
La nostra

CARTA DEI
VALORI 
CARTA DEI
VALORI 
I pilastri su cui si fonda Eggup



Introduzione                       03

INDICE
Eggup                                       04

La nostra mission                                         05
La nostra vision                                             06

I nostri valori                     07
Efficienza                                                  08
Grinta                                                          09
Genuinità                                                  10

Conclusioni                       13

Unione                                                       11
Prospettiva                                              12



INTRODUZIONE EGGUP I NOSTRI VALORI CONCLUSIONI

INTRODUZIONE
Noi siamo i nostri valori.

I valori ci guidano, ci spronano a fare sempre meglio, ci danno una
direzione e un obiettivo. Condividere gli stessi valori come parte di un
team significa mettere in moto la macchina Eggup verso una meta
comune, quella del rendere consapevoli le persone dei propri punti di
forza e di crescita.

In questo documento, abbiamo voluto raccogliere i valori su cui si
fonda la nostra azienda e che noi tutti facciamo nostri. In ogni nostro
collaboratore ciò in cui crediamo prende vita, i sogni si intrecciano con
la determinazione e l'etica guida ogni passo.

Benvenuti nel cuore pulsante della nostra visione, dove i valori
diventano azione e ogni individuo contribuisce alla sinfonia del
successo.



E g g u p
Eggup supporta l’analisi e il rafforzamento delle competenze
trasversali, comportamentali e tecnico-professionali attraverso
una piattaforma digitale basata su questionari e suggerimenti
personalizzati per l’auto-sviluppo continuo.

È possibile scegliere tra i test già pronti a catalogo oppure crearne
uno personalizzato, scegliendo tra oltre 226 competenze
trasversali e 834 competenze tecniche, quelle che meglio riflettono
il modello di leadership aziendale.

Al termine dell’erogazione del test, si potranno visualizzare i risultati
ottenuti direttamente in piattaforma sotto forma di punteggio o
attraverso un report dettagliato.

A completamento del questionario, è possibile attivare lo Smart
Coach, un percorso di auto-sviluppo ispirazionale coerente con i
risultati dell’assessment svolto che le persone riceveranno sotto forma
di suggerimenti personalizzati.

Dal 2013, ci occupiamo di creare soluzioni innovative e performanti
per sviluppare e potenziare le competenze trasversali delle persone
nelle aziende.

Eggup supporta i seguenti processi HR:

Selezione: Per il pre-screening delle competenze e per
l’attrazione dei candidati;
Formazione e sviluppo: per l’analisi del fabbisogno
formativo e per l'engagement delle persone;
Analisi organizzativa: Per la mappatura delle competenze,
la costruzione di schede di ruolo e il supporto nei processi di
performance management.

Unlock Human Potential.

www.eggup.it

PER  APPROFONDIMENTI
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Ogni giorno aiutiamo persone e aziende a
comprendere e sviluppare le competenze
che fanno davvero la differenza nel lavoro.

Progettiamo strumenti di assessment e
sviluppo basati su modelli scientifici e su una
tecnologia solida, trasformando i dati in
insight chiari e utilizzabili.

Lo facciamo con un approccio concreto e
autentico, lavorando a fianco delle
organizzazioni e senza mai perdere di vista le
persone, perché crediamo che lo sviluppo
nasca dall’unione tra consapevolezza
personale e visione condivisa.

LA
NOSTRA
MISSION
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Crediamo che il futuro del lavoro dipenda dalla
capacità di leggere le persone in modo
autentico e responsabile. Per questo
immaginiamo un sistema in cui le competenze
trasversali siano il punto di partenza per
comprendere il valore, orientare le scelte e
costruire organizzazioni più solide.

Vogliamo contribuire a un’evoluzione del
settore delle risorse umane che sia concreta
e lungimirante allo stesso tempo: rigorosa nei
dati, umana nelle relazioni, capace di creare
connessioni reali tra individui e imprese.

Una visione in cui crescere non significa solo
performare di più, ma lavorare meglio,
insieme, con maggiore consapevolezza.

LA
NOSTRA
VISION
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I NOSTRI
VALORI
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Con i nostri clienti, prima di progettare qualsiasi assessment personalizzato, ci prendiamo
il tempo di confrontarci sui valori che guidano le loro scelte e il loro modo di lavorare. È
da questo dialogo che individuiamo, all’interno del nostro database di competenze
trasversali, quelle più rappresentative, per costruire uno strumento davvero su misura
dell’azienda.

Abbiamo deciso di applicare lo stesso approccio anche a noi. Eggup è stata quindi
sottoposta al medesimo processo, con l’obiettivo di creare un assessment
personalizzato fondato sui valori che definiscono la nostra identità. 
Per questo abbiamo scelto di racchiudere i nostri valori in:

E
G
G 
U
P R   O   S    P    E    T    T    I    V    A

R   I    N   T    A

E   N   U   I    N   I    T    À

N   I    O   N   E

F    F    I    C    I    E    N   Z    A



EFFICIENZA
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Svolgere le proprie attività con precisione, in maniera programmata e portando a termine quanto
prefissato. Permette di svolgere diverse attività e mansioni secondo piani specifici e dettagliati, con
il vantaggio di strutturare il lavoro al fine di non lasciare indietro nessuna delle attività previste, così
da raggiungere gli obiettivi prefissati nei tempi definiti.

Perché è tra i valori di Eggup?
In Eggup, l’efficienza è ciò che ci permette di trasformare complessità in soluzioni concrete.
Operiamo in un contesto in cui dati, tecnologia e persone devono dialogare in modo preciso e
strutturato: per questo lavoriamo seguendo processi chiari, pianificazione condivisa e attenzione
costante alle priorità. L’efficienza ci consente di portare a termine ogni attività nei tempi definiti,
garantendo qualità, affidabilità e continuità, senza perdere di vista l’obiettivo finale.



GRINTA
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La grinta è la capacità di mantenere nel tempo impegno, energia e motivazione verso obiettivi
sfidanti. Implica perseveranza, passione e resilienza, consentendo di affrontare ostacoli, insuccessi
e momenti di difficoltà senza perdere focalizzazione e continuità d’azione. Si manifesta nella
costanza con cui si portano avanti i propri obiettivi, trasformando lo sforzo prolungato in progresso
concreto.

Perché è tra i valori di Eggup?
In Eggup, la grinta è ciò che ci permette di trasformare una visione ambiziosa in risultati concreti nel
tempo. Operare nell’HR tech e nell’innovazione richiede passione, costanza e la capacità di affrontare
sfide complesse senza perdere direzione. La grinta guida il nostro impegno quotidiano: ci spinge a
migliorare continuamente i nostri strumenti, a superare gli ostacoli e a mantenere alta la qualità del
nostro lavoro, anche nei percorsi più lunghi e complessi.



GENUINITÀ
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La genuinità è la capacità di esprimersi e agire in modo autentico, coerente e trasparente,
mantenendo allineamento tra valori, intenzioni e comportamenti. Implica sincerità nelle relazioni,
assenza di secondi fini e rispetto per sé e per gli altri. Si manifesta nella spontaneità con cui si
comunica, nella chiarezza delle azioni e nella capacità di costruire relazioni basate su fiducia e
credibilità.

Perché è tra i valori di Eggup?
In Eggup, la genuinità è alla base delle relazioni che costruiamo ogni giorno. Crediamo in un modo di
lavorare trasparente, diretto e coerente, in cui ciò che comunichiamo è sempre allineato a ciò che
facciamo. La genuinità ci permette di instaurare rapporti di fiducia con clienti, partner e collaboratori,
favorendo un confronto aperto e autentico e garantendo che le nostre soluzioni siano costruite con
onestà, rispetto e attenzione reale alle persone.



UNIONE

INTRODUZIONE EGGUP I NOSTRI VALORI CONCLUSIONI

L’unione è la capacità di creare e mantenere coesione all’interno di un gruppo, favorendo
collaborazione, fiducia reciproca e senso di appartenenza. Implica il riconoscimento del contributo
di ciascuno, la condivisione di obiettivi comuni e la volontà di lavorare insieme in modo coordinato e
responsabile. Si manifesta nella disponibilità al confronto, nel supporto reciproco e nell’impegno
verso risultati collettivi.

Perché è tra i valori di Eggup?
In Eggup, l’unione è ciò che rende possibile trasformare competenze diverse in valore condiviso.
Lavoriamo come un sistema integrato, in cui collaborazione, fiducia e responsabilità reciproca
permettono di affrontare sfide complesse e raggiungere obiettivi comuni. In un contesto di lavoro
distribuito, l’unione è il collante che mantiene il team allineato, favorisce il confronto costruttivo e
rafforza il senso di appartenenza che guida il nostro modo di lavorare ogni giorno.



PROSPETTIVA
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Esprimere un approccio intellettualmente vivace, possedendo una buona consapevolezza di sé utile
per orientarsi verso gli obiettivi da raggiungere. Permette di dare valore alla propria preparazione e
competenza, così da pianificare nel giusto ordine il proprio lavoro e attività, per raggiungere con
successo il traguardo.

Perché è tra i valori di Eggup?
In Eggup, la prospettiva rappresenta la capacità di guardare oltre il presente e orientare il lavoro
verso obiettivi chiari e di lungo periodo. È ciò che ci consente di valorizzare competenze e
conoscenze, pianificando in modo consapevole lo sviluppo dei nostri prodotti e delle soluzioni che
offriamo. Avere prospettiva significa leggere il contesto, anticipare i bisogni e accompagnare persone
e organizzazioni verso un’evoluzione continua e sostenibile.



CONCLUSIONI

Prenota una call 

In questa carta dei valori c'è tutta Eggup. Dai fondatori, ai
soci, ai dipendenti, ai tirocinanti, ai collaboratori esterni:
tutti condividono questi cinque pilastri fondamentali.

In ogni singolo istante, ciascuno di noi si impegna a
incarnare questi valori fondamentali. Siamo orgogliosi di
essere ambasciatori di questa visione e insieme, di poter
offrire il nostro contributo nell'agevolare il percorso delle
persone verso la propria crescita personale.

Scopri come creare la
tua carta dei valori

aziendali con Eggup!
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